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E R A D I O E Z P E L E TA

DIRECTOR GERENTE DE LA AGENCIA NAVARRA DE EMERGENCIAS

“No entiendo la alarma actual en bomberos, tenemos
plantilla de sobra y los problemas son puntuales”

Eradio Ezpeleta, director

gerente de la ANE, sale aquí al

paso de la alarma generada en

la plantilla de bomberos, debi-

do a que estos consideran

“precaria” la situación de los

parques. Ezpeleta no se plan-

tea convocar más plazas por-

que “plantilla sobra” y dice

que trata de organizarlo mejor

ENRIQUE CONDE

PAMPLONA. Los parques de bom-
beros se quejan de que cada vez tie-
nen menos efectivos.
Tenemos 365 bomberos este año. El

añopasado tuvimos368yel anterior

367.Hahabidounmínimocambioen

tresaños,nohahabidoningunamer-

ma significativa.

Pero sí ha habido un envejecimiento
en laplantilla que repercute enel ser-
vicio.
Con las cifrasdeplantilla quemane-

jamos, tenemos un corto-medio pla-

zo de tiempo con posibilidad de que

estovaya funcionandoperfectamen-

te. No tengo a día de hoy merma de

personal. Nonecesito ni este año, ni

el queviene, igualni al otro.Hayque

ir mirando a más medio plazo el

envejecimientode laplantilla, como

siempre hemos dicho que lo vamos

ahacer.Esteañonohayprevisiónde

convocatoriadeplazas,nonoshacen

falta.Y somosconscientesde tiempo

de formación que requiere un bom-

bero, pero hay otras medidas orga-

nizativas que se están adoptando

para que se note menos el paso a la

segunda actividad (desde 55 años).

Considera que moviéndose en ese
ratio de efectivos no será tarde para
cuandose convoqueesaofertapúbli-
ca de empleo.
Adíadehoy, con la organizacióndel

servicio,no tengo laurgenciadecon-

vocarplazas. Insistoque tenemos365

bomberosparaunanecesidadde317.

En ese colchón hay que contar que

haybajas,horassindicales..., secuen-

ta coneseporcentaje deabsentismo,

pero en este momento cualquier

empresa u organización, con este

número de personas para las que se

necesitande servicio, tienemásque

suficiente. Cuando hablamos de un

cortoplazohablamosdeuncortopla-

zo de unos años, en los que tengo

tiempo para planificar, para organi-

zar bien el servicio y a partir de ahí

ver lo que necesito y cómoy cuándo

debo convocar plazas.

Por loqueeseplazonoesni este año
ni el año que viene.
Laprevisiónesdenohacerninguna

convocatoria, loquenosignificaque

a final de año o a principios del que

viene se convoquen nuevas plazas.

En estemomento estamos analizan-

do otras posibilidades y cuando ten-

gamosbienhechoelabanicode todas

lasposibilidadesque tenemos, entre

otras el cambio de turnos (pasar de

turnos de 24 horas a dos de doce u

otro sistema) como sucede en otros

puntosdeEspaña, entoncesveremos

cuál es la propuesta que hagamos.

¿Porqué consideraquesolo senece-
sitan 317 bomberos?
Son losquesenecesitansumando los

mínimosde seguridadque tieneque

haber en cada parque. Son 52 bom-

pasa”. Hay unas estadísticas, una

seriedesalidasde losparquespor las

mañanas, tardes y noches... Se pue-

dendarcasualidades, circunstancias

una, dos o tresveces al año, peropor

ello no podemos sobredimensionar

ningún servicio de la Administra-

ción, perono solo enbomberos, sino

en ningún sitio. Los bomberos pien-

san que en el futuro va a haber pro-

blemas,perocon losdatosquemane-

jamosyunabuenaorganizacióndel

servicio, creemosquesepuedemejo-

rar la efectividad del servicio.

Entonces, lo que se denuncia en esa
misiva entiende que no es cierto.
La carta está fuera de lugar. Queme

diga a mí cualquier ayuntamiento

quehayavistomermadoel servicio.

Nomequejode losbomberos, que se

están jugando el pellejo, son absolu-

tamente responsables y muy profe-

sionales, comocualquier otro traba-

jador de emergencias. En todo el

tiempo que llevo aquí ni en el histó-

rico ha habido problemas persona-

les ni técnicos por falta de medios.

LaAdministraciónse tienequeapre-

tar lomáximo posible para intentar

dar el mismo servicio, que es lo que

se está haciendo. Hoy no tengo nin-

guna preocupación. A futuro, tengo

lasmismaspreocupacionesque toda

la Administración, porque no se

están cubriendo jubilaciones ni

bajas, porque nos estamos esforzan-

do todos y llegaráunmomento en el

que se tengan que cubrir. Faltaría

más. Pero no entiendo la alarma

actual en bomberos, lo que toca de

manera inmediata es organizarse.

Para este año garantiza que se va
seguir con los mínimos actuales.
Absolutamente. Los mínimos que

hay en cada parque están en calen-

dario y están absolutamente respe-

tados. No hay ningúnmandato, pre-

visión, ni ninguna modificación de

esos mínimos. Queme diga alguien

dóndeestánesosmandatos, quién lo

hadecidido.Esuna falsedadabsolu-

ta que se esté alarmando de que se

vanabajar esosmínimos. Sí es cier-

toqueendiciembre, enalgúnparque

de manera puntual, por ajustes de

calendario, por bajas de algún bom-

bero, o por otros hechos que en su

momento los diremos, ha podido

sufrir incidencias. Soncosasquepor

“Ningúnservicio de la
Administración sepuede
sobredimensionar por
tres casualidades al año”

supuesto pasan a lo largo del año

dentro deuna organización de estas

características. En calendario

sobran horas de bomberos. Ellos lo

saben. Al final esto es una cuestión

de números: el número de plantilla

esmás que suficiente para el núme-

ro de necesidades y de horas. El

calendario está ajustado para que

todos los días esté el mínimo esta-

blecido, sin ningunamerma.

Y sin ningún refuerzo.
Me estoy dedicando a intentar ges-

tionar el servicio de la mejor mane-

ra posible. Tengo los medios sufi-

cientes, no se estánmodificando los

mediosdeningúnparqueyel ciuda-

dano puede estar absolutamente

tranquilo por cómo se va a atender

el serviciodebomberos.Nohaynin-

gúnparquedesatendido.Cuandohay

incidencias en un parque que tiene

menos bomberos que otro, acude el

parque de al lado como se ha hecho

hasta ahora. Si en Trinitarios falta

gente, está el parque de Cordovilla

que está a dos kilómetros. No hay

ningunadesatención. SiTudela está

en un incendio, los parques de refe-

rencia serán los que están más cer-

ca. No es un problema de organiza-

ción ni de personal. No puedo tener

a 25 bomberos esperando por si ocu-

rre algo. Eso es inviable.

Vehículos del parque de Trinitarios, donde los bomberos reivindican los mínimos de seguridad.FOTO: D.N.

beros por cada parque, con 59,7 días

que trabaja cada bombero al año.

Haciendo las cuentas sale que la

plantilla disponible en el operativo

entre cabos y bomberos son 365 (en

segundaactividaddispongodemás)

y que las necesidades son 317.

Lehanmolestado las cartasquedes-
de los parques se han enviado a los
ayuntamientos y otras entidades
alertando de una situación precaria
y de graves consecuencias si la plan-
tilla no se refuerza.
Esas cartas se deben a otros intere-

ses, a otros elementos de pormedio.

Se lleva funcionando así, con esos

mismos mínimos, desde años atrás

ynohahabidoproblemas.Nosepue-

degestionarporel “y sipasaraalgo,“

“y si ocurriera”. Aquí no vale el “y si

“Nohayningúnmandato
de rebajar losmínimos.
La carta a los consistorios
está fuerade lugar”
ERADIO EZPELETA
Director gerente de la ANE
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Accidente de
helicóptero en el

Rally París-Dakar: mueren el
organizador, Thierry Sabine,
y cuatro personasmás.

TA L D Í A C O M O H O Y

1986
Daniel Castro
Director y actor

La película Ilusión del cineasta
pamplonés es Premio Especial de

los Premios Feroz que otorga la Asocia-
ción de Informadores Cinematográficos
de España. Ilusión, estrenada con éxito
en festivales y circuitos alternativos,
cuenta la peripecia de un director novel
que trata de hacer su primera película.

L
OS datos de viajeros del Aeropuer-

to de Noáin de 2013, ofrecidos por

AENA, muestran una panorama

desolador que acentúa la caída libre

de la infraestructuraáreadeNavarra:un18%

menosdepasajerosqueen2012, conunacifra

que apenas supera los 155.000 usuarios, un

dato comparable al año 1994.Una cuesta aba-

jo iniciada apartir de 2007, año enqueNoáin

alcanzó su cénit, conmediomillóndepasaje-

ros, tres veces más que ahora y que los 45

millones de euros invertidos en la moderni-

zación de la terminal, en una nueva torre de

controly enel alargamientode lapistadeate-

rrizaje no ha sido capaz de evita. Al contra-

rio, la finalizaciónde la obrahaacompañado

enel tiempoa la crecientepérdidadeusoyde

competitividad de esta infraestructura. El

último varapalo, en este sentido, fue el aban-

dono de sus operaciones desde Noáin de la

compañía Vueling a finales de septiembre,

dejando la ofertadevuelos con sólo tres enla-

ces diarios con Madrid a cargo de Air Nos-

trum, la filial de Iberia, y sin cerrar la posi-

bilidad de que recuperar de nuevo las cone-

xiones con Barcelona. Una oferta escasa y

pococompetitiva–nienprecioni enutilidad–,

ante la pujanza de las comunicaciones ferro-

viarias a través de los trenes Alvia o de las

conexiones del AVE desde Zaragoza, y muy

lejosde lasposibilidadesqueofrecía estemis-

mo aeropuerto, con varias compañías ope-

rando, hace sólo unos años. Es cierto que los

45 millones invertidos en Noáin, con el obje-

tivo, más propagandístico que realista, de

alcanzar incluso elmillón de viajeros al año,

eraunademandapolítica, económicaysocial

enNavarra, pero también lo esque la llegada

de la crisis, por un lado –que han evidencia-

do la desastrosa y despilfarradora planifica-

ciónde las infraestructurasaéreas enelEsta-

do–, la competencia de aeródromos cercanos

comoBilbao, Biarritz o Zaragoza, por otro, y

la errática política de acuerdos ynegociacio-

nes que han protagonizado los sucesivos

gobiernos de UPN en estos años han termi-

nado convirtiéndola en infructuosa. Sinolvi-

dar la inyección de importantes cantidades

de dinero público en comunidades cercanas

comoCantabria,LaRiojaoCastilla-Leónpara

incentivar la oferta de vuelos de compañías

de lowcost ensus respectivosaeródromos.En

ese panorama global, con la capacidad pre-

supuestaria de Navarra limitada por la falta

de recursos y el estancamiento de los ingre-

sos fiscales, todo indica queNoáin tiene difí-

cil levantar el vuelo a corto plazo.

Noáin no levanta el vuelo
La marcha de Vueling en septiembre limita la oferta a tres enlaces diarios con Madrid y deja al aeropuerto con 156.000
pasajeros en 2013, una cifra similar a la de hace 20 años pese a los 45 millones de euros invertidos en su modernización

L A T I R A D E J OTA J OTA

¿Sabía que...

...en plena crisis entre las
autoridades de Panamá y Sacyr, el
Ministerio de Exteriores español
avisaba en su web de los peligros

de viajar a zonas de aquel país por
el peligro a contraer el dengue?

Editorial

T R E S E N R AYA

+

François Hollande
Presidente de Francia

No le falta razón al decir que los
asuntos privados se tratan en pri-

vado, razón por la que rehusó pronun-
ciarse en una comparecencia de prensa
de contenido político y económico sobre
la polémica surgida en torno a su situa-
ción sentimental al conocerse su rela-
ción con la actriz Julie Gayet.

=

EradioEzpeleta
Director de la Agencia Navarra de Emergencias

Los parques de bomberos se que-
jan de que cada vez tienen menos

efectivos y que si siguen los recortes no
podrán atender ni los servicios mínimos,
pero el responsable de la ANE mira para
otro lado y asegura que sobra plantilla y
que se trata de organizarlo mejor. Que
no pase nada grave por si acaso.

-

Mesa de redacción

E TA llevamuchos años llegando tarde a supropio pre-

sente. Lleva años caminandomuy lejos de las deman-

das y anhelos de la sociedad a la que dice representar. Lle-

gó décadas tarde a la decisión de abandonar la violencia,

y ahora llega tarde de nuevo a la reclamación social de

anunciar su desarme y desaparición definitiva. Pero lle-

gar tarde es suexclusiva responsa-

bilidady lehasupuestounalto cos-

te, la realidad de un terrible fraca-

so trasdécadasdeviolenciaysufri-

miento.Yése llegar tardenopuede

seruna excusaparaque elGobier-

no español eluda sus propias res-

ponsabilidades. ETA no puede

seguir siendo la excusa falsa para

que bajo la supuesta eficacia en la

luchaantiterrorista se sigancruzando líneas rojasquevul-

neran importantes principios garantistas y democráticos

en un Estado de derecho. La inútil resistencia de ETA a

admitir su fracaso político y su minoría social no puede

ser el argumento que sostenga un actitud inmovilista en

cuestiones como la política penitenciaria de excepción o

se atropellen derechos fundamentales como la libertad de

manifestación. Vincular el mantenimiento de la injusta e

inhumanadispersión, que castigaa familiaresquenohan

cometido delito alguno, o el alargamiento de la prisión a

los condenados enfermos, a la decisión de ETAde desapa-

recer definitivamente de escena es, además de dudosa-

mente legal y constitucional, un error desde el punto de

vistademocrático.Oquizáaúnpeor: la constatacióndeque

hay intereses políticos y económicos necesitados de alar-

gar la apariencia de una ETA activa. Saben que ETA vol-

verá a llegar tarde también a su triste despedida.

ETA, otra vez tarde

P O R J O S E BA
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