bacon sus amigos de siempre.
Pues eso, que me engafiaba -co-
menta friamente-. Para cuando yo
me enteré, ya llevaba seis meses
con él”.

Manolo no quiere acusarle a
ella de ser el verdugo “ni quiero
colgarme yo el cartel de victima, ni
mucho menos”, nuestro proble-
ma fue permanente puesto que no
habia ni confianza ni comunica-
cién sincera. Nuestra relacién
siempre pendié de un hilo, pero
no te das cuenta hasta que se rom-
pe”, dice. José Luis Garcia remar-
ca que ”las personas cuidan
mucho su relacién en el noviazgo
y, una vez casadas, tienden a des-
cuidarla”.

Cuando los problemas relacio-
nales dan paso a la violencia, fisica
o psiquica, “es un tema de conflic-
to que hace que la relacion pueda
o deba acabarse”, segin comenta
Tere Saez. José Caceres no evita
esa pregunta a quienes acuden a
su consulta y es importante sefa-
lar que el porcentaje es “asombro-
s0”. ”Ante la pregunta abierta de
si ha habido violencia en su rela-
cion, menos del 25 % de las parejas
me responde que no. Lo que quie-
re decir que el resto si la ha
empleado. Posteriormente, cada
uno especifica qué tipo de violen-
cia, pero agrupado resulta un por-
centaje alto y también hay que
decir que es mutuo. Los hombres
quiza tengan mas fuerza bruta,
pero las mujeres también utilizan
la violencia”, aftade. Al mismo
tiempo, este profiesional sefiala
que ”la mayoria de las

OPINIONES
“La basariaen

la comunicacion
y buena amistad”

Para este manista profiesional,
de 26 afios y vecino de Orcoyen,
“la relacién entre un hombre y
una mujer es perfectamente
compatible. La mujer esta esca-
lando puestos yse ha puestoyaa
1a misma aitura. Esto es bueno
porque asi s mas justa la socie~
dad. Yo basaria esta relaciéon en
la comunicacion y en una buena
amistad. Todos tenemos nues-
tros problemas, que pueden
partir de cualquiera de los dos
miembros de la pareja, pero se

ERADIOEZ PELETA
“La relacion entre
ambos Sexos es
mas que posible”

Concejal de UPN en el Ayunta-
miento de Pamplona comenta
que “la relacién entre un hom-
bre y una mujeres mas que posi-
ble. Esta se sustenta en los prin-
cipios de cada uno y en el amor
mutuo, Los problemas pueden

Sociedad « 7

pueden compartir y solucionar.
Al menos, yo siempre procuro
hablarlos y resolverlos mediante
el dialogo”

surgir del poco conocimiento y
de no tener claros un minimo de
principios de respeto hacia el
otro. También, una vez empeza-
da la relacién, pueden surgir
problemas de convivencia pero,
si se tiene una postura decidida,
se pueden solventar. La socie-
dad ha avanzado y con ella €l
papel de la mujer. Yo lo acepto
sin problemas y, si la mujertiene
que estar por encima, por qué
no. Todo depende de la valia de
cada uno”.

Eradio Ezpeleta.

parejas no acude con el
objetivo de solucionar su
problema, sino que pre-
tende que yo, como juez,
les dé la razén a uno o a
otro”.

La importancia del sexo

Al tratar el tema de las rela-
ciones entre hombre y
mujer no se puede dejar de
lado el papel que juega la
sexualidad, unas veces
positivamente y otras
negativamente. “El sexo
sigue siendo algo tan espe-
cial que, unas veces por
escaso, por miedos o por lo
que sea, sigue siendo algo
muy importante en las
relaciones. Es keavy y algo
poco normalizado todavia”,
comenta Tere Saez.

Como ejemplo de los puntos
de vista diferente que suelen man-
tener hombre y mujer, José Cace-
res sefiala que ”la mujer me dice
que ‘el hombre pretende, sin
crear un clima afectivo durante el
dia, que funcione bien en la
cama’. Mientras que el hombre
me dice que ‘esta mujer pretende
que sea especialmente afectivo y
considerado durante el dia pero a
la vez ella no quiere participar en
la cama’. Este es un problema
importante”, sefiala.

Relaciones laborales

El mundo laboral es, para algu-
nos, una de las fuentes de proble-
mas entre sexos. Quiza donde la
discriminacién sigue atentando
en mayor medida contra el géne-
ro femenino que pretende abrirse
paso haciendo valer sus dere-
chos. Loli Vega es operaria y
secretaria general del comité de
empresa de la industria Walbor
Automative; también fue la pri-
mera responsable del departa-
mento de la mujer de UGT cuan-

EXPERTA ClotildeGarcia,def InstitutodelaMujer.

CLOTILDE GARCIA
“St es posible, s6lo me
baso en la evidencia”

La directora del Instituto de la
Mujer afirma que la relacién es posi-
ble, s6lo me baso en la evidencia de
que estan juntos en distintos lugares
y ocasiones. Para mantener esa reia-
cién favorece, sobre todo, la comu-
nicacidn, cuanto mas abierta sera
mas saludable, rica y productiva.
Los problemas surgen porque hay
una situacion de partida errénea.
Ademds, en toda relacion siempre
hay un margen de conflictividad
porque no se comulga en la opinidén
y no se reconoce ¢l valor del resto de
opiniones. No es la genética la que
nos difierencia, sino la cultura”.

VICENTEMADOZ
surgen por falta.
de comunicacion
yrespeto”

Psiquiatra y presidente del Ate-
neo navarro, Vicente Madoz
sefiala que dicha relacion “es
absolutamente posible en todos
los niveles, tanto en el de amis-
tad superficial como mas pro-

do éste se fundé. Con la experien-
cia del trabajo diario a sus espal-
das, es consciente de muchas rea-
lidades que algunos de sus com-~
panieros no ven en el mismo
ambito.

”La discriminacion sigue
estando ahi y ni siquiera las orga-
nizaciones sindicales la ven a no
ser que llegue una denuncia. En
mi trabajo, donde mayoritaria-
mente SOMOS mujeres, veo cOmo

fundo. También existe gran
compiementariedad en el
aspecto de entendimiento eréti-
co afiectivo. Cualquier relacion
interhumana se debe basar en el
respeto, confianza y fe mutua.
No habria tanta diferencia entre
los sexos. Por razones de tipo
cultural, todavia puede haber
alguna reminiscencia de dife-
rencia sexual. Pero las dificulta-
des surgen como entre las perso-
nas del mismo sexo, por falta de
comunicacién y respeto”.

Vicente Madoz.

los puestos superiores son ocupa-
dos por hombres. Para mi eso es
discriminacion, su unico argu-
mento es que no lo es. Se creen
que ésta solo se basa en el sueldo
-comenta-. Todos los puestos

duros también son hombres, lo
que les justifica no ponernos en
otro tipo de puestos a las mujeres.
Es el chantaje que utilizan”.

Loli Vega reconoce que en su
fabrica se da el caso de que la rela-
cién entre comparneros es muy
buena, “de igual a igual. Como
compaiieros de trabajo no esta-
mos en inferioridad”. Pero la
consideracidén que se tiene de
abajo hacia arriba no es la misma

en el caso de un hombre que en el
de una mujer. "Hay mejor consi-
deracién hacia una mujer que es
jefe. Los adjetivos que se utilizan
para los hombres no se pueden
utilizar para las mujeres. Incluso
para eso hay patrones”, comenta.
Pero la valoracién, como tam-
bién reconoce Tere Saez, se reali-
za basandose en si “es agradable y
guapica, mientras que a los hom-
bres se les valora por sus cualida-
des laborales”.

Pero ese fenémeno no es ajeno
al sexo femenino. ”Estoy empe-
zando a detectar ese mismo fend-
meno en las mujeres. Pienso que
nosotras somos mas intransigen-
tes hacia una mujer que es jefa,
mas criticas. A veces no
somos capaces de alegrar-
nos de que haya habido una
mujer que haya conseguido
alcanzar ese puesto”,
comenta Vega.

La edad, al igual que en
el resto de relaciones, tiene
mucho que decir. “La gen-
te joven entiende mucho
mas facil esta situacion de
igual a igual -comenta Loli
Vega-. Aunque me gustaria
saber qué opinan ellos real-
mente porque las bromas
son constantes, pero detras
de ellas creo que subyace
algo mas”.

El camino de avance
parece ser paralelo dentro y
fuera de las puertas de tra-
bajo. Pero segun comenta
Loli Vega, ”las mujeres tienen
tanto aguante en el plano perso-
nal como en el laboral, estan har-
tas en casa pero no estallan en la
fabrica. Los hombres en el traba-
jo aguantan en la medida en que
lo ven necesario, mientras que en
casa descargan la adrenalina”.

<Un futuro optimista?

”No se sabe hacia dénde vamos,
pero yo me muestro esperanza-
dora ante las nuevas generacio-
nes. Mientras los jovenes se
encuentran en una etapa de des-
concierto, las chicas adolescen-
tes, que si han tenido modelos
previos de conducta, han perdi-
do mucho mas la vergiienza a la
hora de plantear los problemas.
Pero el camino requiere grandes
dosis de paciencia y tiempo. Exi-
ge trabajo y yo doy mucha impor-
tancia al tema educativo”, dice
TereSaez.

Este mismo campo lo resefia
José Caceres, quien se encuentra
“desanimado al ver que las pare-
jas vienen a la consulta cada vez
mas deterioradas, con senti-
mientos rotos y duras huellas.
Deberiamos tomarnoslo en serio
y, ademas de preparar a los nifios
y jOvenes para vivir en pareja,
habria que cambiar muchas
cosas del entramado social,
puesto que se sigue vendiendo un
modelo de relacion que crea pro-
blemas también a nivel legal”.

José Luis Garcia aventura un
futuro en el que el modelo de
relacion de pareja va a “experi-
mentar cambios importantes. Va
a ser mas fragil. El amor, amistad
y la intimidad van a tener mucho
peso, al igual que la pasion.
Compartir tareas, ser comparie-
ros y tratarse de ti a tu van a ser
elementos determinantes -co-
menta-. Veremos parejas distin-
tas. Si, ala postre, se acaban valo-
rando mas las personas que los
sexos, habremos ganado mucho
en el cambio”, aftade.
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