
CANDIDATURA DE UNION DEL PUEBLO NAVARRO AL PARLAMENTO 

EL FUTURO 
DE NAVARRA 

�------ 

Juan Cruz ALLI 
el nuevo gobierno 

30. EMILIO JOSE DIAZ CALAVIA 
3 1 .  CARMELO YANGUAS POLO 
32. LUIS Mº VALERO ERRO 
33. ROBERTO DIAZ AGOSTA 
34. JESUS MAEZTU LARA 
35. JESUS MARIA LASHERAS ZUB IR IA  
36. TERESA GUEMBE CATALAN 
37. EUGENIO Mº G IL  URNICIA 
38. MARIA LUISA SIMON CAMEO 
39. JOSE LUIS VAL GUESA 
40. CRUZ LOPEZ SANTESTEBAN 
4 1 .  ANGEL MUÑOZ PASTOR 
42. JUAN JOSE ROYO MIRAMON 
43. ANGEL CORRAL ANGOS 
44. MANUEL Mº JOAQUIN LARREA GARDE 
45. JESUS MARIA RUIZ FLAÑO 
46. MARIA LEZAUN ALFONSO 

47. MIGUEL ANTONIO 
PEREZ ILZARBE 

48. MARIANO 
NAVARRO LACARRA 

49. ERADIO 
EZPELETAITURRALDE 

50. SANTIAGO 
CERVERA SOTO 

5 1 .  JOSE 
JURADO RUMI  (Suplente) 

52. MARIA CARMEN 
LURI  MEDRANO (Suplente) 

53. JOSE IGNACIO 
MURO LARRAN (Suplente) 

1 .  JUAN CRUZ ALLI ARANGUREN 
2. JOSE JAVIER VIÑES RUEDA 
3. BALBINO BADOS ARTIZ 
4. RAFAEL GURREA INDURAIN 
5. JAVIER DEL CASTILLO BANDRES 
6. JESUS JAVIER MARCOTEGUI ROS 
7 .  ANDRES BASTEARA LAYAN A 
8. JOSE JAVIER;pOMES RUIZ 
9. MARIA ROSARIO VILLANUEVA ITURRALDE 
1 0 .  JUAN JOSE MANERO SAINZ 
1 1 .  M IGUEL SANZ SESMA 
12 .  FELIX ARMAÑANZAS ECHARRI 
1 3 .  IGNACIO JAVIER GOMARA GRANADA 
14 .  FELIX SANCHEZ CORNAGO 
15. FELIX FLAMARIQUE LASHERAS 
16 .  FELIX SANTIAGO USTARROZ GRACENEA 
17 .  MARIA CONCEPCION BELARRA GORROCHATEGUI 
18 .  JUAN GONZALEZ MATEO 
19 .  MARIA YOLANDA GOGORCENA AOIZ 
20. M IGUEL ANGEL LEON HERNANDEZ 
2 1 .  JA IME MURILLO LEON 
22. JOSE MIGUEL MORRAS GOÑI 
23. MIGUEL GONZALEZ FONTANA 
24. JUAN MANUEL OJEMBARRENA CALVO 
25. ANTONIO ISIDRO MAEZTU MARTINEZ 
26. FELIX PEREZ LOPEZ 
27. DANIEL MARIN MARTINEZ 
28.  VICENTE ARMENDARIZ IR IGOYEN 
29.  JUAN ANTONIO MARTINEZ GARCIA 



EXTRACTO DEL PROGRAMA DE GOBIERNO 

POLITICA INSTITUCIONAL 
- Continuar el desarrollo de la Ley de Reintegración y Amejoramien­ 

to, con Proyectos de Ley que sistematicen nuestras competencias. 

- Congelar el número de funcionarios, estudiando fórmulas para 
obtener mejor productividad y esmerada atención al contribuyen­ 
te. 

- Aplicar la plena equiparación estatutaria y económica a los fun­ 
cionarios transferidos, evitando más contenciosos sobre el tema. 

- Convenir con el Estado que el Servicio Militar de nuestros jóvenes 
se preste íntegramente en Territorio Foral. 

ECONOMIA Y HACIENDA 
- Detener el gasto público, suprimiendo el despilfarro y orientando 

las actuaciones a inversiones que equil ibren las desigualdades. 

- Evitar incrementos desproporcionados de la presión fiscal, com­ 
pensando menores ingresos con el control y lucha contra el frau­ 
de. 

- Paliar el crecimiento de los índices de paro, mediante programas 
de inversión pública en sectores que actúen de dinamizadores. 

- Reorganizar el sistema fiscal, adecuando los mínimos exentos, las 
escalas y las deducciones, para que no pierdan valor, al tiempo 
que se mejora el tratamiento de los hi jos y gastos educativos. 

- Estimular a las Pequeñas y Medianas Empresas para que puedan 
modernizar instalaciones y equipo productivo, defendiendo su 
mercado. 

AGRICULTURA Y GANADERIA 
- Potenciar actuaciones de concentración para obtener tamaños 

de explotación que puedan ser competitivos con las europeas. 

- Incrementar las actuaciones de profesionalización de agricultores 
y ganaderos, favoreciendo el cooperativismo, las nuevas técnicas 
y cultivos, así como a sus organizaciones representativas. 

- Ganar el tiempo perdido para poner en riego las mejores tierras 
con un plan de aprovechamiento integral del agua, mejorando las 
condiciones de financiación. 

- Sostener la viabilidad de la agricultura y ganadería de montaña al 
tiempo que se protege la riqueza forestal de Navarra. 

ADMINISTRACION MUNICIPAL 
- Rescatar la autonomía municipal y preservarla dotando a los 

Ayuntamientos y Concejos de recursos claros para sus competen­ 
cias. 

- D istribuir de forma equitativa las cargas de los derechos pasivos, 
l iberando a las Entidades Locales del actual Montepío. 

- Lanzar un Plan F inanciero de las Deudas para l iberar capacidad 
económica ya comprometida en obras de Abastecim iento y Sa­ 
neamiento de aguas. 

- Conceder a Pamplona, en su calidad de Capital de Navarra, de 
una Carta Municipal que contemple su singularidad municipal. 
EDUCACION 

- Realizar el proceso de asunción de competencias, clave de l pla­ 
neamiento de mejores niveles de rendimiento y de adecuación 
entre la oferta escolar y la demcndo de puestos de traba jo. 

- Garantizar igual trato económico y a costes reales entre todas las 
iniciativas educativas. ª'. 

- Dignificar las instalaciones r medios de los centros educativos en 
los niveles obligatorios, para :��ener mayor confort. 

- Atender las demandas de ntv_el�ttetributivos justos para el profe­ 
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ORpENACIO�► �jL TERRJ¡-QR1ó '• ··:\.'''\·' . ..  '  . .  · , � > <  ;. 
- P➔dr,tear j:04:,"S�riedad ·10::�Jferl�"':·del1ñ':�l(;Vó, 1ílw.bJenté;, '�i-sh:11- 

nvyt=irrdo rópidci.0-i�):e !�� :�fé\�t9i)ipr,tra�:@§ti�.s··d��des;9 r�ollis- 
rnb-/'I,,"' . .  ,��. :���?;�iiht: \\ �)?�t�� �-. -�.:\9:¡iri:t. �:.�i._, ·· 

- Volcar �.€WJ1\S�$�y,obte'néftip� . \�m�affe�nfrGJ'incen- 
dios, a&s,�¡z�k)n:�gé-1� Klbera,"con1afriirr&clti;1Bé\r:{8fy atenta- 
dos conf� -lq nityw,le�a. · <.>�. · ·' -.�� · . .  :  ,  ..  :,  ;· 

- lnventari�.ID&défü.;irs.de servidos y equiporn_ientos.i� los núcleos 
rurales, pF0gf.6�emdo &U r,eGupeFEiEÚ�R . ..;_,_.,_'.·.,r:�_.;__ .. 7 

- Mfe:nfa�?:�_r_s?br_e I_� �rnport?neifrE1·u_: tiene �g��tec�!�-de-f°'!n� y 
floro a.\+��tonos.;, presefVon.9ol_as;1ae-le -de�r0ae:te10n:,� ;,. , , · 1 

'·t; l(: ·· \ ,1 ,:� • .  ,  .  ,  ;: r· , 

CULT�Rl��.,DEPORTES . 1;.' ; / ·:·{; ; 
- Fortalecer lat)Jciativas sociales frente al centr�fno y diri ig ismo, 

med,��nte ap6?� cuantíficadei: y distribuidosebjefivomente. : 
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- Reestudiar la vra'bnidad del Co�al de Novorro y el incremento de 
capac idad de otros como-el deledoso. . 

, ,  ¡ · ·.,. 

- Adecuor los firmes y onchur ós ,  osrcomo la señalización de nues- 
tras carreteras a las exigencias- d_el tráfico moderno. 

- Potenciar la actividad del sector construcción, como motor de 
toda una cadena de sectores económicos. 

SANIDAD Y ASISTENCIA SOCIAL 
- Activar la transferencia de los servicios del INSALUD y convenir la 

ampliación de especialidades como psiquiatría y odontología. 

- Evitar las consecuencias de una deficiente comarcalización, para 
permitir la libre elección de médico y su presencia en el medio 
rural. 

- Acentuar el carácter de Servicio Público mediante una Ley de 
Sanidad y un Estatuto Funcionaria l, que nos devuelva a unos 
sanitar ios me jor organizados y motivados al servicio del enfermo. 

- Comprometer el seis por ciento del presupuesto en actuaciones 
hacia disminuidos ,  parados, ancianos, viudas y marg inados. 

VOTA UNION DEL PUEBLO NAVARRO 

...------------ UN PARTIDO ... 

- Capaz de proyectar el genio de Navarra en su dimensión 
nacional y europea,en solidaridad con los pueblos de España. 

- Defensor de los valores y la identidad foral de Navarra, pero 
abierto a las necesidades de renovación y progreso para 
dir ig ir la modernización de Navarra. 

- Moderado y dialogante, sensible al cambio social y dispues­ 
to a las transformaciones necesarias para configurar la Na­ 
varra del futuro. 

- Comprometido en el mantenimiento del Régimen Foral de 
Navarra, dentro del Estado de las Autonomías y con el rango 
que le corresponde, sin dependencias ni servidumbres hacia 
las decisiones tomadas fuera de Navarra. 

- Cuya acción de gobierno se orienta hacia el objetivo de 
conseguir un orden social más justo y en libertad, como base 
de una convivencia que supere entre los navarros la discrimi­ 
nación, el desequil ibrio y la marginación. 

- Realista y práctico porque pretende actuar sobre las causas 
que han llevado a nuestra sociedad hacia situaciones de 
paro, drogadicción, apatía social, degradación del medio 
ambiente, inseguridad ciudadana y, en general, a una baja 
calidad de vida. 

- Con ampl ia base social, capaz de escuchar las demandas de 
la sociedad urbana y rural, de los trabajadores y de los 
empresarios, de jóvenes y adultos, de hombres y mujeres, 
realizando una política integradora y superadora de los 
conflictos. 


