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Las pancartas llevan tiempo col-
gando de las fachadas de los par-
ques de bomberos. También los la-
terales de sus vehículos lucen car-
teles alusivos a los recortes. Y la 
frase “faltan bomberos” se ha vuel-
to recurrente tanto en los propios 
efectivos como en los grupos de la 
oposición. Sin embargo, el direc-
tor gerente de la ANE, la Agencia 
Navarra de Emergencias, “negó la 
mayor” y aseguró que no falta per-
sonal en plantilla. Lo hizo durante 
su comparecencia en el Parlamen-
to y lo cierto es que ninguna de las 
cifras que aportó fueron rebatidas 
con números por el arco político 
de la cámara. Eradio Ezpeleta sa-
lió airoso de la comisión. 

A petición de Bildu y Aralar-Na-
Bai, el responsable de la ANE com-
pareció ayer en la sede parlamen-
taria para hacer balance de su tra-
bajo a lo largo de esta legislatura 
ahora que el periodo de sesiones 
llega a su fin. Y el gerente fue pre-
parado. “Aunque casi tengo la se-
guridad de que los convocantes 
vienen ya con sus conclusiones sa-
cadas sin ni siquiera esperar a oír-
me, aprovecharé la ocasión para 
destacar que se han cumplido los 
cuatro grandes objetivos durante 
esta legislatura en la ANE: mante-
nimiento de la  operatividad y me-

jora de la misma, optimización de 
recursos propios  existentes, utili-
zación en sintonía de los recursos 
públicos y  privados externos, y 
mejora de la planificación de la 
emergencia”, comenzó. 

En el primero de los puntos, Ez-
peleta dijo que a nivel operacional 
se han incorporado tabletas, bases 
de datos técnicas en vehículos de 
mando, nuevas aplicaciones infor-
máticas para estadísticas y partes 
y que de 11.036 salidas de parques 
en 2012 se ha pasado a 13.441 de 
2014. Además, cifró en 17, 18 y 15 las 
quejas recibidas por escrito res-
pectivamente en 2012, 13 y 14. 

Ahorro de 15.000 horas extras 
Al hablar de la optimización de los 
recursos, el gerente de la ANE des-
tacó la movilidad del personal, la 
presencia mínima por parques, la 
eliminación de horas extras y la 
firma el reglamento de 2ª activi-
dad para el personal en esta situa-
ción. “Con él se mantiene más 
tiempo en el operativo a personas 
que pese a tener ya los 55 años aún 
siguen en condiciones óptimas de 
prestar servicio. Y se han elimina-
do casi 15.000 horas extras desde 
2011. De las 18.111 horas de aquel 
año se ha pasado a las 3.844 de 
2014, de ellas 1.725 por incendios 
forestales. Eso supone haber evi-
tado un gasto de 310.911 euros en 
horas extras”, enumeró. 

Eradio Ezpeleta afirmó que se 
han firmado convenios de colabo-
ración con Iberdrola, Red Eléctri-
ca y la Unidad Militar de Emergen-
cias y que se han renovado todos 
los convenios con protección civil, 
bomberos voluntarios, Cruz Roja 
y el resto de entes voluntarios. 

Por último, desde la ANE se in-
dicó ayer que se ha mejorado la 
planificación de la emergencia 
mediante la actualización tres 
grandes planes: el de riesgo sis-
mológico, el de riesgo por inunda-
ciones y el de grandes catástrofes. 

Por todo ello, Ezpeleta aseguró 

Ezpeleta cifra en 385 los 
efectivos para 2015, “63 
más de los necesarios y 
25 por encima de lo que 
marca la Orden Foral”

La oposición criticó el 
recorte de personal pero  
no aportó cifras y la ANE 
defiende su sistema de 
rotación de bomberos

El gerente de la ANE niega 
que falte personal en la 
plantilla de bomberos

que no hay falta de personal de 
bomberos: “Niego la mayor; la acu-
ciante necesidad de personal que 
los convocantes dicen. El número 
de efectivos necesarios para cu-
brir todos los parques de bombe-
ros, todos los días del año, es de 
322,40, y el número de referencia 
de la Orden Foral es de 347. Estos 
números se hacen así. Un bombe-
ro hace 1.413 horas efectivas al 
año, descontando las de forma-
ción y las de asuntos propios. Si se 
dividen por 24 dan 58,8 días de tra-
bajo al año, de ahí que la necesidad 
para cubrir todos los parques es 
de 52 bomberos. En 2015 hay pre-
vistos 385, es decir, 25 por encima 
del número de referencia de la 
normativa y 63 más de los estricta-
mente necesarios. Queda claro 
que no hay falta de personal”.  

Recordó que hay aprobada por 
el Gobierno foral  una OPE para 10 
bomberos, y que estas plazas, pre-
vistas para dentro de “año o año y 
medio”, se agilizarán al emplearse 
gran parte de su tiempo en la es-
cuela “en prácticas en parques”. 

Movilidad entre los parques 
Y para defender la política de rota-
ción de efectivos, ante las quejas 
de que en 2014 hubo más de 100 dí-
as en los que se empezó la jornada 
en un parque sin el número míni-
mo de efectivos marcados, Ezpele-
ta aseguró que siempre hubo más 
de los 52 que marca el cómputo 
global. “De donde tengo por enci-
ma, mando a donde hay por deba-
jo, y sin contratar a nadie. Hay 12 
parques y ahora los estamos ges-
tionando en su conjunto. Nunca 
hay un parque desatendido y 
siempre la emergencia ha sido re-
suelta perfectamente. Han sido 28 
días (0,64% del total) en los que un 
parque no ha tenido la totalidad de 
sus miembros. De esos, 18 días só-
lo con un bombero menos. Y 23 de 
ellos fueron, en Pamplona, donde 
hay 17 efectivos”.  

En el turno de los grupos, el por-

EL RIFI-RAFE

Víctor Rubio 
BILDU 

“¿De verdad hay a día 
de hoy 385 cabos 
bomberos operativos?  

Eradio Ezpeleta 
GERENTE DE LA ANE 

“La plantilla son 
385. De ellos 360 
cabos y bomberos, 
de los de subirse al 
camión como usted 
dice. Y el mínimo 
necesario son 322”

Eradio Ezpeleta, gerente de la ANE, antes de su comparecencia. CALLEJA

tavoz de Bildu,  Víctor Rubio, que 
además es bombero, llevó la con-
traria a Ezpeleta y afirmó que  “en 
la ANE se ha reducido personal, 
han dejado sin personal a la ANE”, 
pero no cuantificó esa reducción, 
como tampoco hizo el otro convo-
cante de la comparecencia, el por-
tavoz de Aralar-NaBai, Xabi Lasa. 

También fue muy crítico  el par-
lamentario del PSN Samuel Caro, 
quien se mostró “profundamente 
decepcionado” por no saber nada 
del plan  integral del transporte sa-
nitario en Navarra del que dijo que 
ya se han cumplido los  plazos, “lo 
que significa una falta de respeto 
al Parlamento de  Navarra. Espero 
que antes de que termine la legis-
latura tengamos al  menos la opor-
tunidad de ver el plan”, dijo. 


